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AVVISO PUBBLICO 

 

MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI 

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE AI SENSI DEL 

D. LGS. 81/2008 E SS.MM.II. 

TRIENNIO 2024 – 2026 

 

Il Comune di Enna, 

considerato che si rende necessario effettuare una indagine di mercato finalizzata ad acquisire le candidature 

per la successiva fase dell’affidamento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 

dell’Ente, per un periodo di anni 3 dalla sottoscrizione; 

RENDE NOTO 

che intende procedere, con il presente avviso, ad una indagine di mercato finalizzata all’affidamento di cui 

sopra a professionisti con specifiche competenze, in particolare, approfondita conoscenza della vigente 

normativa, delle prassi nazionali ed europee in materia di prevenzione e protezione sui luoghi di lavoro. 

Di seguito i dettagli relativi all’affidamento dell’incarico. 

1. OGGETTO DEL CONTRATTO 

L’oggetto del presente avviso pubblico è l'affidamento dell’incarico di Responsabile del Servizio di 

Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) consistente nello svolgimento dei compiti indicati dall’art. 33 del D. Lgs. 

81/2008 e ss.mm.ii. ed altre prestazioni accessorie, come di seguito specificato, relativi agli immobili di 

proprietà comunale, in particolare: 

a) individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per la 

sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della 

specifica conoscenza dell’organizzazione dell’Ente;  

b) individuazione e valutazione dei fattori di rischio aziendale; 

c) definizione delle misure di sicurezza e igiene del lavoro nel rispetto della normativa vigente; 

d) elaborazione delle misure preventive e protettive e dei sistemi di cui all'art. 28, comma 2, lettera b e 

i sistemi di controllo di tali misure; 

e) elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attività aziendali; 

f) implementazione/aggiornamento del DVR di ogni sito lavorativo e per ogni mansione svolta, in 

accordo a quanto previsto dall'art. 29 del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., anche in base alla modifica dei 

rischi aziendali o in relazione a nuove normative di legge; 

g) piano di informazione/formazione e addestramento, conseguente alla valutazione di cui al precedente 

punto a); 

h) orientamento in materia di salute e sicurezza del lavoro, ai sensi dell'art. 36 del D. Lgs. 81/08; 

i) redazione e predisposizione/aggiornamento di n. 3 DUVRI per anno; 

j) redazione e predisposizione/rinnovo di n. 3 C.P.I./SCIA per anno; 

k) partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e di sicurezza; 

l) partecipazione alla riunione del Servizio di Prevenzione e Protezione; 
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m) verifica dello stato dei mezzi di estinzione incendi (estintori e impianti esistenti), con formulazione 

di eventuali proposte di miglioramento; 

n) interazione col Medico Competente per l'individuazione di eventuali rischi specifici, rilevanti e di 

tipo ambientale. 

 

Sono esclusi dall’incarico oggetto del presente avviso: 

a) costi relativi ai corsi di formazione obbligatori (es. RLS, addetti antincendio e primo soccorso); 

b) spese relative alla sorveglianza sanitaria e compensi ad altri professionisti (es. medico competente). 

 

2. DURATA DEL CONTRATTO 

Il Comune di Enna ha necessità di affidare la consulenza in oggetto dalla data della comunicazione di 

affidamento e per il successivo triennio, con possibilità di rinnovo per un ulteriore anno. 

 

3. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

I requisiti minimi richiesti, da possedere alla data di scadenza del presente avviso e per tutto il periodo 

dell’affidamento, sono i seguenti: 

1. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 

2. godimento dei diritti civili e politici; 

3. laurea specificatamente indicata al comma 5 dell'art. 32 D. Lgs. n. 81/2008; 

4. iscrizione nel registro della Camera di Commercio o presso i competenti Ordini professionali per 

attività coerente con l’oggetto della presente indagine di mercato; 

5. assenza di cause di esclusione di cui agli art. 94-98 e 100 del D. Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii.; 

6. possesso dei requisiti e della prescritta formazione per la nomina di R.S.P.P. ai sensi del citato art. 

32 del D. Lgs. n. 81/2008; 

7. pregressa, specifica e comprovata esperienza in Enti pubblici. 

4. ULTERIORI CLAUSOLE 

Il Comune di Enna: 

a) finalizza la presente procedura all’affidamento del professionista o studio professionale, per favorire 

la partecipazione e la consultazione di operatori economici nel rispetto dei principi di trasparenza, di 

non discriminazione e di imparzialità dell’attività amministrativa; 

b) si riserva la facoltà di modificare o annullare la procedura così esperita, in tutto o in parte, qualora 

ritenga la non sussistenza delle condizioni di convenienza ed economicità dell’azione amministrativa; 

c) può rescindere dal presente contratto dopo due reclami scritti al professionista incaricato per 

inadempienza contrattuale; 

d) procederà a valutazione delle future offerte tramite nomina di apposita commissione interna all’Ente 

che provvederà a proporre al Dirigente le sue valutazioni, fermo restando che la nomina sarà conferita 

direttamente dal Dirigente. 

 

5. MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
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I soggetti che intendano proporre la propria candidatura e che siano in possesso dei titoli richiesti per l'esercizio 

della predetta attività dovranno avanzare apposita domanda, che dovrà pervenire al Comune di Enna, entro e 

non oltre le ore 10:00 del 03/04/2024, esclusivamente tramite la piattaforma telematica dell’Ente 

http://enna.acquistitelematici.it/, corredata dalla dichiarazione redatta ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. n. 

445/2000, con allegata fotocopia di un documento di identità in corso di validità, attestante:  

1. il possesso dei titoli richiesti per l'esercizio dell'attività di Responsabile Del Servizio Di Prevenzione 

e Protezione; 

2. l'esperienza posseduta in ruoli analoghi a quello dell'incarico da ricoprire, con elencazione dettagliata 

delle attività svolte. Dovranno essere adeguatamente evidenziate le attività svolte presso 

amministrazioni pubbliche e/o enti pubblici e/o organismi di diritto pubblico e/o aziende private o 

pubbliche; 

3. l'esperienza posseduta in altri campi, comunque attinenti all'incarico da ricoprire, con elencazione 

dettagliata delle attività svolte; 

4. i titoli di studio e/o di specializzazione e/o professionali posseduti indicati come requisiti minimi di 

accesso alla selezione e gli eventuali altri analoghi titoli non richiesti dal presente avviso quali requisiti 

indispensabili. 

La dichiarazione, finalizzata all'assegnazione dei punteggi, dovrà essere rilasciata utilizzando l'apposito 
modello di partecipazione allegato "A" al presente avviso, che dovrà essere compilato in ogni sua parte. 

Alla domanda dovrà essere allegato, pena l’esclusione, un curriculum professionale redatto in formato europeo, 

sottoscritto dal partecipante. 

Saranno escluse: 

 le domande pervenute oltre il termine sopra indicato; 

 le domande senza curriculum o mancanti dei dati richiesti. 

 

6. CRITERI PER L'AGGIUDICAZIONE DELLA SELEZIONE 

La commissione valutatrice appositamente nominata, accertato il possesso dei requisiti posseduti, come 

richiesti dal presente avviso, valuterà le esperienze ed i titoli dichiarati di cui ai precedenti articoli 2, 3 e 4, 

attribuendo il punteggio sulla base dei seguenti criteri: 

1) punti 40 con riferimento all'esperienza posseduta in qualità di Responsabile del Servizio di 

Prevenzione e Protezione presso amministrazioni pubbliche e/o enti pubblici e/o organismi di diritto 

pubblico e/o aziende pubbliche: 1 (uno) punto per ogni mese di esperienza, con il massimo di 40 punti; 

2) punti 15 con riferimento all'esperienza posseduta in qualità di Responsabile del Servizio di 

Prevenzione e Protezione presso aziende private: 0,4 (zero virgola quattro) punti per ogni mese 

di esperienza, con il massimo di 15 punti; 

3) punti 5 con riferimento ad eventuali titoli di studio e/o di specializzazione e/o professionali 

posseduti, tenendo conto della loro attinenza con l'incarico da svolgere (ad esempio, master 

specialistici, corsi di aggiornamento). Per quest'ultimo criterio l'assegnazione del punteggio del 

singolo concorrente avverrà secondo i valori indicati nella seguente tabella : 

Titolo di studio, specializzazione o professionale 

Punteggio  

unitario 

Punteggio  

massimo 

http://enna.acquistitelematici.it/
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A - Laurea specificatamente indicata al comma 5 dell'art. 32 

D.L.gs. n. 81/2008 o laurea diversa (vecchio ordinamento o 

laurea magistrale nuovo ordinamento) * 

  
4 

B - Master universitari e non universitari specialistici, 

corsi di aggiornamento specifici 0,5 1 

 

    5 

* in caso di laurea triennale, il punteggio è dimezzato 

4) punti 15 – possesso della certificazione personale della competenza in ambito Sistemi di Gestione 

Sicurezza sul Lavoro nel settore specifico EA36 (Pubblica Amministrazione), con iscrizione in 

uno dei registri delle persone certificate (CEPAS, AICQ/SICEV, ...); 

5) punti 5 – possesso della qualifica di formatore/docente in materia di Sicurezza nei Luoghi di Lavoro, 

ai sensi del D.M. 6 marzo 2013; 

6) punti 1 – per la redazione/aggiornamento del DVR di ogni sito lavorativo in più oltre quello previsto 
nel Bando; 

7) punti 1 – per la redazione/aggiornamento del C.P.I./SCIA. in più oltre a quello previsto nel Bando. 

7. CORRISPETTIVO E MODALITA' DI PAGAMENTO 

Il corrispettivo per la prestazione, tenendo conto delle pregresse attività svolte, è stabilito come segue: 

 incarico R.S.P.P. e relativi adempimenti, comprensivo, per ciascuna annualità (12 mesi), di: 

1. redazione/aggiornamento del DVR di ogni sito lavorativo e per ogni mansione; 

2. redazione/aggiornamento di n. 3 (tre) DUVRI; 

3. redazione/rinnovo del C.P.I./S.C.I.A. per n. 3 edifici comunali; 

            in Euro 15.000,00 oltre IVA e contributo previdenziale come per legge. 

 

Il valore complessivo del servizio nel triennio (36 mesi) è determinato in € 45.000,00 oltre IVA e contributi 

previdenziali come per legge. 

L'eventuale aumento e/o diminuzione del numero dei dipendenti del Comune di Enna e degli immobili di 
proprietà non comporterà alcun adeguamento dell'importo. 

Il compenso annuo verrà liquidato in rate quadrimestrali di pari importo, entro trenta giorni dalla 

presentazione di regolare fattura, da emettere allo scadere di ogni quadrimestre e previa verifica della 
regolarità contributiva, così come indicato nello schema di disciplinare di incarico. 

8. AGGIUDICAZIONE 

La Commissione di valutazione si riserva di effettuare una verifica delle dichiarazioni rese da parte di ciascun 

candidato. 

Il Comune di Enna si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, 

qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse. 

9. INFORMAZIONI 
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Per eventuali informazioni rivolgersi al RUP: Ing. Loredana Schillaci, presso la sede del Comune di Enna – 

Piazza Coppola n. 2 - Telefono 0935/40403 – Cellulare 334/1157608 

e-mail:  loredana.schillaci@comune.enna.it   

pec:  loredana.schillaci@pec.comune.enna.it  

10. PUBBLICAZIONE 

Il presente avviso verrà pubblicato per un periodo non inferiore a 15 (quindici) giorni consecutivi sul sito 

internet istituzionale del Comune di Enna e presso l’Albo Pretorio comunale. 

11. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati dei candidati verranno trattati nel rispetto della normativa sulla privacy. Il concorrente con 

la partecipazione alla selezione dichiara di essere a conoscenza e di accettare le modalità di 

trattamento, raccolta e comunicazione così come disposte dalla legge sulla privacy. 

Allegati: 

- Allegato A – domanda partecipazione; 

- Allegato B – schema disciplinare di incarico; 

- Allegato C – dichiarazione ai sensi degli artt. 94-98 e 100 del D. Lgs. 36/2023; 

- Allegato D – D.U.R.C.. 

 

Enna, lì 19/03/2024 

Il Dirigente Area 2 - Datore di Lavoro 

Dott. Ing. Giovanna VILLARI 
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